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PENSIONSFORHOLD  					

Pensionsforhold for ledere med pensionsoptjening i Lærernes Pension

 

For ledere med forsikringsmæssig pensionsordning i Lærernes Pension beregnes pensionen af hele den aftalte intervalløn, inkl. evt. midlertidigt tillæg. Pensionen udgør 17,3 % af den aftalte løn.


Kopi af aftalen skal ikke sendes til Lærernes Pension.




Pensionsforhold for ledere med pensionsoptjening i tjenestemandslignende pensionsordning
 

For ledere med ret til tjenestemandslignende pension fra tjenestemandslignende pensionsordning kan eller skal der aftales supplerende pensionsordning, således at hele den aftalte intervalløn, inkl. evt. midlertidigt tillæg, er pensionsgivende.


Reglerne om pension for denne gruppe fremgår af Personalestyrelsens cirkulære af 17. Juni 2004, nr. 038-04: ”Aftale om pensionsforhold for ledere mv. med bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning”


Pensionskassen kan eventuelt kontaktes i forbindelse med den pensionsmæssige skalatrinsindplacering.




Aftale om supplerende Pension for ledere med tjenestemandslignende pension:

 

Aktuel årlig intervalløn: kr. 




Aktuel årlig pensionsgivende løn: kr. 




Differencen mellem intervalløn og pensionsgivende løn: kr. 




Aftalt supplerende pension: kr.  X 18% = kr.  




Gældende fra (dato):  




Den supplerende pension indbetales til Lærernes Pension.
Skolen fremsender kopi af alle siderne i denne aftale til Statens Administration.
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