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Cirkulzaere om ansattelsesvilkar for >pensionerede lzerere’

Pr. 1. juni 2022 tradte et nyt cirkulaere om ansattelsesvilkar for pensionerede
lereransatte i kraft. Dette har bade betydning for *pensionerede leerere’, der er
ansat pa skolen og for “pensionerede lzrere’, der skal ansattes pa skolen.

Den 1. juni 2022 tradte et nyt cirkulaere om ansattelsesvilkar for pensionerede laereransatte i kraft.
Cirkuleeret omfatter grundskolelerere, barnehaveklasseledere og gymnasielaerere, der modtager
pension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, herunder P1925. Gruppen,
der er omfattet af cirkuleeret betegnes i denne information som ’pensionerede lerere’.

Pensionerede laerere skal fremadrettet anseettes efter laereroverenskomsten eller overenskomst for
leerere og paedagogiske ledere ved gymnasieskoler mv.

Her gennemgas relevante regler og rammer for henholdsvis de pensionerede larere, der allerede er
ansat pa skolen, henholdsvis de pensionerede leerere, som skolen gnsker at ansatte.

Allerede ansatte pensionerede lerere (ansat fgr den 1. juni 2022)

Pensionerede leerere, der allerede er ansat pa skolen, skal overga til den nye ordning (nye ansattelsesvilkar)
senest den 1. januar 2023.

Pensionerede lrere, der allerede er ansat pa vilkar som pensionerede lerere skal overga til ansattelse efter
leereroverenskomsten eller overenskomst for leerere og paeedagogiske ledere ved gymnasieskoler mv. senest
den 1. januar 2023. Det er skolen, der efter forudgaende dialog med laereren, skal finde en passende overgang
til de nye ansattelsesvilkar. Ansattelsesvilkar som f.eks. lgn, pension, ferie og opsigelsesvarsel vil vare
fastsat af overenskomsten.

For pensionerede laerere, der er ansat pa en tidsbegraenset kontrakt, og hvor kontrakten skal forleenges, kan et
passende tidspunkt for overgangen veere, nar kontrakten forlenges.

For leerere, der endnu ikke er blevet ansat pa vilkar som pensionerede, men hvor skolen har givet tilsagn om
ansattelse efter de tidligere reglerne far 1. juni 2022, skal ansettelsen ske efter de nye regler og dermed i
henhold til overenskomsten.

Ansettelse af pensionerede lerere (efter d. 1. juni 2022)

Lerere, der er fratradt og gaet pa pension, og som skolen gnsker at ansette (eller genansette), skal efter
den 1. juni 2022 anseettes efter leereroverenskomsten eller overenskomst for laerere og paedagogiske ledere
ved gymnasieskoler mv. Dette geelder uanset om leereren tidligere har veeret
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ansat pa skolen (inden pension) eller ansettes pa skolen for farste gang. Dette gealder ogsa selv om skolen pa
forhand har givet tilsagn om ansettelse efter reglerne far 1. juni 2022.

For lzerere, der har veeret ansat pa skolen, inden pension, er det en forudsatning for ansattelsen som
pensioneret lerer, at der er sket en “faktisk og reel” fratraeden. Det vil sige, at leereren ikke blot kan
fortseette i sin anseettelse som leerer efter overenskomsten samtidig med at denne modtager pension. Faktisk
og reel” fratraeden betyder, at der skal vare gaet en periode mellem

leererens fratraeden fra skolen (overgang til pension) og den nye anseettelses start. ”Faktisk og reel fratraeden”
fortolkes sadan, at der i perioden mellem fratreeden (overgang til pension) og ansettelsesstart (som
pensioneret leerer) skal have foregaet undervisning pa skolen. Hvis leereren fratreeder ved skoledrets
afslutning (op til sommerferien) og ansettes igen pr. 1. august (ved det nye skoledrs opstart) vil det ikke
blive anset som en faktisk og reel fratreedelse.

Nar skolen har sikret sig, at der er sket en faktisk og reel fratraeden, skal ansattelsen ske pa ny efter
leereroverenskomsten eller overenskomst for laerere og paeedagogiske ledere ved gymnasieskoler mv. Det
betyder ogsa, at laererens opsigelsesvarsel nulstilles og evt. personlige lgntilleeg bortfalder. Ved ansattelse
som pensioneret lzrer, uanset om det er en pensioneret laerer, der tidligere har haft ansettelse pa skolen,
eller om det er en pensioneret lzerer, der ansattes pa skolen for forste gang, skal laereren ansattes efter
leereroverenskomsten eller overenskomst for leerere og paedagogiske ledere ved gymnasieskoler mv. |
anszttelsen vil den pensionerede leerer have krav pa de ansattelsesvilkar, som overenskomsten foreskriver.
Det indebarer lgn, pension, ferie og opsigelsesvarsel mv. efter overenskomstens regler. Den pensionerede
leerer vil ogsa vaere omfattet af eventuelle lokale aftaler ved skolen. Den pensionerede larers ansattelse som
timelgnnet vil fremadrettet ogsa kun veere mulig, hvis bestemmelserne om timelgn i overenskomsten tillader
det.

Se cirkulzre her

Se ansattelsesbrev her
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https://privateskoler.dk/vaerktoej/overenskomster-og-arbejdstid/overenskomst-boernehaveklasselaerere-laerere-og-ledere-grundskoler/
https://privateskoler.dk/vaerktoej/ansaettelse/ansttelsesbreve/

