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OM DENNE VEJLEDNING

Vejledningen rummer en orientering om de mest almindelige barselsregler i forleengelse af den nye bar-
selslov med “gremaerket” orlov, som tradte i kraft den 1. juli 2022. Det nye regelseet er gaeldende for for-
zldre til barn fadt den 2. august 2022 og herefter. Foraeldre til barn fadt for 2. august 2022 er omfattet af

tidligere regler.

Folgende barselsregler geelder for ansatte ved skolerne under de pa forsiden anfarte organisationsaftaler
og overenskomster. Ansatte uden overenskomst (alene aktuelt for peedagogisk, service- og kontoradmini-
strativt personale) er som udgangspunkt alene omfattet af barselslovens bestemmelser, samt eventuelle

indgaede lokale aftaler - for naermere vejledning anbefales det at kontakte sekretariatet.

| oversigten i afsnit 12 er indsat en raekke henvisninger til love og bekendtggrelser, vejledninger m.v., som

understatter indholdet i vejledningen.

Der gares opmeerksom pa, at der fra 1. januar 2024 traeder en raekke nye regler i kraft vedrgrende
LGBTQ+-foreeldres og soloforaeldres muligheder og rettigheder i forhold til barsel. Indtil da er reglerne
herunder gaeldende, med de begraensninger dette giver i forhold til deling af orlov mellem biologiske/ju-

ridiske foraeldre og sociale foraeldre, henholdsvis paragrende til soloforaeldre.

Kontakt sekretariatet for konkret radgivning, nar der er seerlige forhold, hvor vejledningen ikke daekker,

eller hvor der matte veere usikkerhed i gvrigt.



KORT OM DEN NYE BARSELSLOV

Der er ingen aendringer i graviditetsorloven. Den nye barselslov eendrer heller ikke pa det samlede antal

orlovsuger - foreeldre har fortsat ret til tilsammen 48 ugers orlov med barselsdagpenge efter barnets fad-
sel. Som noget nyt bliver de 48 ugers orlov delt ligeligt mellem de to foreeldre, s hver foreelder som ud-

gangspunkt har adgang til 24 ugers orlov. Hvis begge foraeldre er lsnmodtagere, er de 11 uger af de 24
uger gremaerket, hvorimod de resterende 13 uger kan overdrages til den anden foraelder, sa vedkom-

mende maksimalt kan afholde 37 ugers barselsorlov.

En mors fraveersret i forbindelse med barselsorloven er eendret fra 14 uger til 10 uger. Faren/medmoren
har fortsat ret til 2 ugers orlov i forbindelse med fedslen, og begge foraeldre har derudover fortsat ret til
32 ugers foraeldreorlov. Der er ikke andret i reglerne om graviditetsorlov. Fravaersretten kan ogsa fortsat

forleenges.
Orlovsugerne med dagpenge fordeles saledes’:

e Dereraremeaerket 2 ugers orlov med dagpenge til hver af forseldrene, som atholdes i forbindelse
med fadslen.

e Moren har derudover ret til 8 ugers orlov med dagpenge, som atholdes inden for de ferste 10 uger
efter fedslen (barselsorloven). De 8 ugers fraveer med dagpenge kan overfares fra moren til fa-
ren/medmoren.

e [foreeldreorlovsperioden péd 32 uger har moren som udgangspunkt 14 uger med dagpenge, og
faren/medmoren har som udgangspunkt 22 uger med dagpenge. Heraf er 9 af orlovsugerne med
dagpenge gremeaerket til hver foreelder, og kan dermed ikke overdrages. De aremaerkede orlovs-
uger med dagpenge skal atholdes inden for det 1. ar efter fadslen.

e De ovrige orlovsuger med dagpenge kan overfares mellem foraeldrene. Dvs., at moren kan over-
fore 5 ugers orlov med dagpenge til faren/medmoren (+ de 8 uger inden for de farste 10 uger ef-
ter fedslen), og faren/medmoren kan overfare 13 orlovsuger med dagpenge til moren.

e Orlovsugerne med dagpenge skal som udgangspunkt holdes i barnets 1. levear. Medarbejderne
kan dog udskyde orlovsuger til senere afholdelse i medfer af barselslovens § 11-12. Udskudt orlov

skal ligesom i dag atholdes, inden barnet fylder 9 ar.

" Fra Cirkulsere om Administrationsgrundlag til aftale om barsel, adoption og omsorgsdage s. 6



https://cirkulaere.medst.dk/media/1300/039-22.pdf

1. ORLOVSPERIODER VED FADSEL

Foraldres fraveersret i forbindelse med orlov eller adoption er sammensat af tre forskellige orlovsperio-
der:

v Graviditetsorlov - orlov forud for fedsel

v Barselsorlov - orlov indtil 10 uger efter barnets fadsel

v Foraeldreorlov - orlov efter den 10. uge efter fadsel

1.1 Graviditetsorlov - inden fedsel
Graviditetsundersggelser:

Moren har ret til fravaer med lgn i forbindelse med graviditetsundersggelser. Graviditetsundersggelser
skal dog placeres til mindst mulig gene for skolen. Fertilitetsbehandling sidestilles med almindeligt syge-

fraveer. Fravaer grundet graviditetsundersggelser giver ikke skolen adgang til dagpengerefusion.

Orlov ter fadsel (graviditetsorlov):
Moren har ret til orlov med lgn fra 6. uge forud for forventet fedsel. Graviditetsorlov giver adgang til dag-
pengerefusion fra 4. uge forud for forventet fadsel. Der er dog mulighed for refusion fra fleksbarsel.dk i

alle 6 uger - det geelder dog kun for de medarbejdere, der har omfattet af fleksbarsel-ordningen.

1.2 Barselsorlov - efter fedsel
Moren: Har ret til at atholde 10 ugers orlov med fuld lzn efter barnets fadsel. 2 af disse uger er aremaerket

orlov, hvorimod de gvrige 8 ugers dagpenge- og fravaersret kan overdrages til faren/medmoren. Lanret-

ten kan ikke overdrages.

Faren/medmoren: Har ret til 2 ugers orlov med fuld lgn i forbindelse med barnets fadsel. Feedreorloven
afholdes i forbindelse med barnets fadsel. Ugerne kan efter aftale med skole placeres frit indenfor de fer-
ste 10 uger efter fadsel, men skal dog som udgangspunkt afholdes som en sammenhaengende periode.

Far kan efter aftale med skolen genoptage arbejdet, med eller uden tilsvarende forleengelse af orloven.

1.3 Foreeldreorlov - efter den 10. uge efter fedslen
Begge foreeldre har i foreeldreorlovsperioden ret til op til 32 uger fraveer. Det er muligt at udstraekke de

32 ugers foraeldreorlov med 8 eller 14 uger. Det er ikke leengere muligt at udstreekke barselsdagpengene

ifm. udstraekning af orloven.

Moren og faren/medmoren har ret til Iannet foraeldreorlov efter 10+7+6-modellen?, hvor de 10 uger er
gremaerket til moren, og de 7 uger er gremaerket til faren/medmoren. De resterende 6 uger kan foreel-

drene frit dele mellem sig.

2 Mors gremaerkede 10 ugers lgnret kommer af, at barselsorloven er blevet forkortet fra 14 til 10 uger. Mors lgnret er
dog uaendret, derfor er 4 ugers lgnret overfart fra barselsorlovsperioden til forseldreorlovsperioden.



Er kun moren under den statslige barselsaftale, har hun ret til 16 ugers foreeldreorlov med lgn (dvs. de 10
uger, der er gremaerket til moren samt de 6 "feelles uger”). Er kun faren/medmoren under den statslige
barselsaftale, har denne ret til 13 ugers foraeldreorlov med Ign (dvs. de 7 uger, der er gremaerket til fa-

ren/medmoren samt de 6 "faelles uger”).

Det er en forudsaetning for lannet orlov, at skolen kan sege refusion af barselsdagpenge, dog med undta-

gelse af mors lgnret i 25. og 26. uge, jf. nedenfor.

Skematisk overblik over graviditets- barsels- og foraldreorlov ved fgdsel

Inden forventet fadsel Efter fpdsel
Graviditetsorlov Barselsorlov (1. - 10. uge) Forzldreorlov 11. - 42. uge) Dagpenge Orlovialt
s . . Lgnret 10/7 : Indtil 42.
Tidslinje 5.f6.uge inden | 4ugerinden o 2 uger 8uger* / Lonret (+6 uger)|Indtil 24 uger**
8 uger uge**+*
o
o Fuld lgn i 10 Pension og
Mor Fuld lgn Fuld lgn [ Fuld lgn Fuld lgn - Dagpenge***
¢ o e vlelo uger Fuld lgn til gpeng ferieoptjening
delin Pension o
Far/medmor - - Fuld Ign - Fuld Ign i 7 uger 6 Dagpenge v g
ferieoptjening
Refusion, dagpenge Nej Ja Ja Ja 1a Ja
Refusion, flexbarsel.dk Ja J2 Ja Ja Ja Ja

* De 8 ugers barselsorlov kan overdrages til far/medmor

** Udgangspunktet er, at begge foraeldre har 24 ugers orlov med dagpengeret efter barnets fgdsel. Er begge foraeldre lgnmodtagere, er 11 af disse uger "gremaerkede" til hver
foraeldre. @vrige 13 uger kan overdrages mellem foraldrene.

*** Holder mor alle egne uger (10+10) + de 6 ugers foreldreorlov, som kan deles, har hun lgnret i 26 uger. ldet dagpengeretten alene udger 24 uger efter fadsel, skal
far/medmoroverfgre 2 ugers dagpengeret til moren. Alternativt kan arbejdsgiver reducere i lgnudbetaling svarende til dagpengenes starrelse.

**%% Begge forzldre har ret til orlov indtil 42. uge efter barnets fodsel afhangig af fordeling af orlovsuger. Uanset om der er lan- og/eller dagpengeret er der for ansatte pa frie
grundskoler ret til at modtage pensionsindbetaling i alle ugernes, orloven kan udstraekkes til. Ligeledes optjenes ferie ihele perioden.

Ifald moren tager alle de 6 uger af foreeldreorloven, som frit kan deles mellem parterne, vil hun have en
lgnret pa i alt 26 uger efter barnets fadsel, og dermed en lgnret pa 2 uger, udover de 24 ugers dagpen-
geret. | sddanne tilfeelde handteres dette ved, at faren/medmoren overfarer 2 ugers dagpengeret til mo-
ren. Sker en saddan overfarsel ikke, er det besluttet, at der i stedet kan udbetales nedsat lgn, som udgeres

af differencen mellem dagpengesatsen og den normale lan.

Bor foraldrene ikke sammen ved barnets fadsel, far den foraeldre, hos hvem barnet har folkeregister-
adresse 13 ugers orlov med dagpengeret oveni sine egne 24 ugers orlov med dagpengeret efter fzds-
len. Den forzelder, som ikke har faelles bopael med barnet har alene mulighed for at holde 9 ugers forael-

dreorlov med dagpengeret.

Ansatte under statens barselsaftale har ifalge aftalen ret til foraeldreorlov med lgn i op til 16 uger (mor) og
henholdsvis 13 uger (far). Nar perioden for dagpengeret reduceres, som beskrevet, vil der altsa® veere 7

uger (mor), henholdsvis 4 uger (far), hvor skolen ikke vil kunne opna dagpengerefusion. Ogsa her kan

3 Det bemaerkes, at angivelserne om overfarsel af orlovsuger til "bopeelsforaelder” alene forholder til foraeldreorlovs-
perioden. Altsa vedrarer det ikke orlovsuger under barselsorlovsperioden (lzes: Mors 10 ugers barselsorlov og fars 2
ugers barselsorlov).



man i stedet anvende muligheden for udbetaling af nedsat lan som i de pageeldende 7 uger (mor) eller 4

uger (far/medmor) beregnet som differencen mellem dagpengesatsen og den normale Ign.

| det omfang skolen ikke kan f& dagpengerefusion i alle orlovsugerne med lgn, og som falge heraf udbe-
taler nedsat lgn, svarende til differencen mellem dagpengesatsen og medarbejderens saeedvanlige lan,

indbetales der fortsat fuld pension.

2. ORLOVSPERIODER VED ADOPTION

Foraeldres fraveersret i forbindelse med orlov til adoption er sammensat af tre forskellige orlovsperioder:
v" Fer modtagelsesorlov - orlov forud for modtagelse af adoptivbarn
v Barselsorlov - orlov indtil 10 uger efter modtagelse af barnet

v Forzeldreorlov - orlov efter den 10. uge efter modtagelse af barnet

2.1 Fer modtagelsesorlov - inden modtagelse
Foraeldre (adoptanter) har ret til orlov med len i op til 4 uger, safremt de opholder sig i udlandet for at

modtage barnet. Perioden kan forlaenges i op til 8 uger, hvis opholdet bliver leengere end 4 uger af arsa-
ger, som ikke kan tilregnes foraeldrene. Begge forzeldre har ret til fravaer med lgn, sadfremt de begge op-
holder sig i udlandet for at modtage barnet. Der er imidlertid ikke tale om en ubetinget ret til 4 ugers fra-
vaer, som f.eks. en mor har forud for fadsel. Der er alene ret til orlov fra det tidspunkt, hvor den adoptions-
formidlende organisation har givet meddelelse om, at udrejse skal foretages med henblik pa at hente
barnet. Orloven regnes fra den dag, foreeldrene/adoptanterne udrejser fra Danmark for at hente barnet,
til den dag, hvor de formelle betingelser for at returnere med barnet til Danmark er opfyldt. Herefter star-

ter barselsorloven.

Foraeldre (adoptanter), der modtager et adoptivbarn i Danmark, har ret til orlov med lgn i op til 1 uge for
modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptanternes hjem. Det er en forudsaetning,
at adoptanterne af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagel-
sen. Retten til fravaer med lgn kan forlaenges til samlet 2 uger, hvis opholdet bliver laengere end 1 uge af
arsager, som ikke kan tilregnes de adopterende foraeldre. Begge foraldre har ret til fravaer med Ign, hvis

begge foraeldre opholder sig sammen med barnet i udslusningsperioden.

Orlov i forbindelse med modtagelse af adoptivbarn giver ret til dagpengerefusion og refusion fra fleks-
barsel.dk.

2.2 Barselsorlov - efter adoption/modtagelse
Forzeldre, som adopterer deres barn, har ret til orlov med lan, én ad gangen, i de ferste 10 uger. Forael-

drene har dog begge ret til Ian, nar der holdes orlov samtidig i indtil 2 sammenhangende uger inden for



de forste 10 uger efter modtagelse af barnet. Barselsorlov i forbindelse med adoption giver ret til dag-

pengerefusion og refusion fra fleksbarsel.dk.

2.3 Foreeldreorlov - efter den 10. uge efter adoption/modtagelse
Forzeldre, som adopterer deres barn, har begge ret til op til 32 ugers foraeldreorlov. Det er muligt at ud-

straekke de 32 ugers foraldreorlov med 8 eller 14 uger mod forholdsmaessig nedsaettelse i dagpengebe-

lobet.

Som ansat omfattet af statens barselsaftale har den ene foraelder ret til lon i 6 af de 32 ugers forzeldreor-
lov. Den anden forzelder har i samme periode, nar omfattet af statens barselsaftale, ret til lan i 7 uger. Er

de adopterende foreeldre ikke af samme kan, tilkommer retten til de 7 uger den mandlige part.

Derudover har forzeldrene tilsammen ret til len i 10 uger, som de frit kan dele imellem sig. Hvis den anden
foreelder ikke er omfattet af statens barselsaftale, har den ansatte under den statslige barselsaftale ret til
lzn i disse yderligere 10 uger - dvs. i alt 16 (17) uger med fuld Izn. Dette gaelder uanset, om den anden

foraelder holder mere end 6 ugers lgnnet foraeldreorlov efter andre regler.

Skematisk overblik over graviditets- barsels- og forzeldreorlov ved adoption
Inden forventet adoption Efter adoption
Fgr modtagelse Barselsorlov** Foraldreorlov Dagpenge Orlovi alt
Evt. ind til 2/8 Lgnret (+10 Indtil 42.
Tidslinje . 2 1/8 ugerinden pd 2uger duger Lgnret 6/7 uger ety Indtil 24 uger**
uger & uger) uge****
= =
=3 Pension og
Mor Fuld lgn Fuld lgn o Fuld lgn Fuld lgn Fuld lgn i 6uger . Dagpenge***
¢ ' 3 ’ ’ $ 8 Fuld lgn til BPENG ferieoptjening
) deling Pension og
Far/medmor Fuldlgn Fuldlgn Fuld Ign Fuld Ign Fuld lgni 7 uger Dagpenge ! i
ferieoptjening
Refusion, dagpenge Ja? Ja la la Ja Ja
Refusion, flexbarsel.dk Ja Ja la la Ja Ja

* Ansatte, der skal modtage adoptivbarn i udlandet, kan fa forlznget retten til lgnnet orlov fra 4 uger (evt. 8 uger), hvis de har ret tildagpenge. Lpnretten galder fra udrejsedag
og indtil barnet anses for modtaget, dvs. ndr de formellem betingelser for at tage barnet med ud af landet er opfyldt. Herefter overgdr forzldrene til adoptionsorlov. Ansatte,
der skal modtage adoptivbarn fra DK, som opholder sig pa institution ellign. har ret til lannet orlov iop til 1 uge {evt. 2 uger), hvis de har ret til dagpenge. Herefter overgdr
forzldrene til adoptionsorlov.

** Begge forzeldre/odoptanter har i udgangspunktet ret til 6 ugers orlov med lgn i barselsperiodens 10 uger. Heraf kan 2 af ugerne afvikles samtidig. Dette kan medfare tilfzlde,
hvor skolen ikke kan opnd dogpengerefusion i 4 of de 10 uger. | sédanne tilfzlde kan den anden part overfgre den forngdne dogpengeret (op til 4 uger). Alternativt kan
arbejdsgiver reducere i lgnudbetaling svarende til dogpengenes starrelse.

*** Udgangspunktet er, at begge foreeldre har 24 ugers orlov med dagpengeret {6+18) efter adoption. Er begge foreeldre ldnmodtagere, er 11 af disse uger "gremarkede” til
hver farzldre. Pvrige 13 uger kan overdrages mellem forzldrene.

**#+* Begge forzldre har ret til orlov indtil 42. uge efter barnets fgdsel afhangig af fordeling of orlovsuger. Uanset om der er lgn- og/eller dagpengeret er der for ansatte pa frie
grundskoler ret til at modtaoge pensionsindbetaling i alle ugernes, orloven kan udstrakkes til. Ligeledes optjenes ferie i hele perioden.

3. FLERSIBILITET | FORZALDREORLOVEN

For bade biologiske foreeldre og foraeldre, der adopterer, giver reglerne adgang til en vis fleksibilitet i

forhold til afvikling af orlov.



3.1 Udskydelse af orlovsperiode

Bade moren og faren/medmoren kan hver vaelge at udskyde op til 5 ugers orlov til senere. Udskudt orlov
er som udgangspunkt orlov, der er placeret efter de farste 10 ugers orlov efter barnets fadsel/modta-
gelse. Retten til at afholde udskudt orlov bevares, hvis den ansatte overgar til en ny arbejdsgiver. Retten
til at afholde udskudt orlov med lgn overfares kun til ny skole/arbejdsgiver efter aftale med denne. Ud-
skudt orlov skal holdes samlet og skal vaere afviklet, inden barnet fylder 9 ar. @nsker om yderligere udsky-
delse af orlov ud, over 5 uger til hver foraeldre, er aftalebaseret og forudsaetter aftale med skolens le-
delse.

Retsbaseret udskudt orlov skal afvikles som en sammenhangende periode, det kan dog efter aftale med

skolen afvikles ‘drypvis”.

Forzldre kan i orlovsperioden, efter aftale med skolen delvist genoptage arbejdet og i forleengelse heraf

aftale, at lennet savel som ulgnnet orlov tilsvarende forlenges.

4. LAN 0G PENSION UNDER BARSEL

Under Iznnet orlov udbetales lan svarende til len ved sygdom, dvs. den normale faste paregnelige lgn.

Retten til lan er betinget af, at skolen modtager fuld dagpengerefusion.

Under ulgnnet orlov indbetales ssedvanligt skole- og eget pensionsbidrag til den ansattes pensionsord-
ning, og der optjenes ret til ferie. Hvis foraeldreorlovens 32 uger udstraekkes til 40 eller 46 uger, indbeta-

les der dog ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger.

FERIE 06 S/ARLIGE FERIEDAGE

Lennet orlov
Der optjenes betalt ferie og seerlige feriedage under:

¢ Ignnet graviditets-, barsels-, faedre-, foraeldre- og adoptionsorlov samt orlov til registrerede partnere
® omsorgsdage.

Ulennet orlov med pensionsret
Der optjenes ligeledes betalt ferie og szerlige feriedage i ulennede orlovsperioder, hvor der optjenes
pensionsret.

Ulennet orlov uden pensionsret
| ulennede orlovsperioder, hvor der ikke optjenes pensionsret, optjenes som udgangspunkt heller ikke

ferie og szerlige feriedage.



Ménedslgnnede ansatte, der er omfattet af statens ferieaftale, optjener imidlertid ferie med lgn og seer-
lige feriedage i de farste 6 maneder af en ulgnnet orlovsperiode uden pensionsret (betragtes som tjene-

stefrihed uden lgn).
Det er dog en forudsaetning:

v/ atden ansatte genindtraeder i tjenesten inden udlgbet af det feriear, hvori ferien/de szerlige ferie-
dage skal vaere holdt, og

v’ atferien/de szerlige feriedage holdes inden udlgbet af det pageeldende feriedr - medmindre fe-
rien/de szerlige feriedage udseettes i henhold til ferieaftalens szerlige bestemmelser om feriehin-

dringer, overfarsel eller udskydelse af ferie.

5. OMSORGSDAGE

Hver foraelder har ret til 2 omsorgsdage pr. barn pr. kalenderar til og med kalenderaret, hvor barnet fyl-
der 7 ar. Omsorgsdage afvikles i udgangspunktet som hele dage, men kan dog ogsa afvikles som halve

dage, eller efter aftale med skolen, som timer.

Omsorgsdage kan ikke konverteres til kontant godtgerelse, ligesom ikke-afviklede omsorgsdage normalt

bortfalder ved kalenderéarets udlgb.
Overfarsel kan dog ske, hvis den ansatte har vaeret forhindret i at afvikle dem, fordi:

v" Omsorgsdagene er fra det kalenderar, hvor barnet er fadt
v' Den ansatte ikke har kunne afvikle dagene grundet afholdelse af barsel-, eller barnepasningsorlov

i et helt kalenderar
Forzeldre, som nyansaettes har uanset tidligere ansaettelse ret til 2 omsorgsdage pr. barn pr. kalenderar.

Det er skolens ansvar at fgre regnskab over forbruget af omsorgsdage. Hvis en ansat overgar til ansaet-
telse udenfor aftalens omrade, bortfalder eventuelle ikke afviklede omsorgsdage. Afvikling af omsorgs-
dage skal varsles tidligst muligt og ber imgdekommes af skolen, medmindre fravaeret vil vaere uforeneligt
med tjenesten. En omsorgsdag betragtes som afviklet, uanset om den ansatte er syg pa omsorgsdagen.

Omsorgsdage giver ikke ret til dagpengerefusion.

6. SYGDOM | FORBINDELSE MED GRAVIDITET

Moren har ret til fravaer med saedvanlig lgn tidligere end 6 uger far forventet fadsel, safremt det laegeligt

bedzmmes, at graviditeten har et sygeligt forlgb. @vrigt fraveer grundet sygdom i forbindelse med



graviditet betragtes som almindeligt sygefraveer. Hvis barnet indleegges pa sygehus inden for orlovsperi-
oden, forleenges eller udsaettes orlovsperioden. Hvis barnet hospitalsindlaegges i en orlovsperiode inden-
for de farste 46 uger efter fadsel, og den ansatte ikke genoptager arbejdet, forl&enges orlovsperioden
med indlaeggelsesperioden, dog maksimalt 3 maneder. Dette gaelder bade for perioder med lgnnet og
ulgnnet orlov. Hvis barnet hospitalsindlaegges i en orlovsperiode, og den ansatte genoptager arbejdet,
udskydes retten til orlov. Det er dog et krav, at udskrivelsen finder sted inden 60 uger efter fadsel. Dette

gaelder bade for perioder med lznnet og ulgnnet orlov.

Forleengelse og udskydelse af orlov grundet sygdom i forbindelse med graviditet, geelder bade moren
og adoptanter, men ikke feedreorlov og adoptanters ret til samtidig orlov indenfor de ferst 10 uger efter

modtagelse.

7. VARSLINGSREGLER

Herunder er skitseret varslingsregler i forbindelse med orlov. Varslingsreglerne gaelder i videst mulige

omfang ogsa adopterende forzeldre:

Varslingsregler

Hvem? Hvad? Hvornar?
Mor Tidspunktet for forventet fedsel og graviditetsorlovens start 3 maneder for forventet fodsel
Overdragelse af op til 8 ugers orlov til far/medmor (orloven fra den 3.-10.
Mor uge efter fpdsel), og om mor i stedet gnsker at pabegynde foreldreorlov i |4 uger fgr forventet fadsel
perioden.
Tidspunktet for afholdelse af de indtil 2 ugers faedreorlov samt de op til 8
Far/medmor ugers orlov, der kan overdrages fra mor til far/medmor til afholdelse 4 uger fgr orlovens forventede start

inden for de fgrste 10 uger efter fgdsel/barnets hjemkomst.

Den tidsmaessige placering og lzengden af foraeldreorloven, herunder
eventuel overf@rt og forlaenget foraeldreorlov, efter den 10. uge eftrer
fedslen/mdotagelsen, samt tidspunktet for genoptagelse af arbejdet
efter den 10. uge.

Udnyttelse af retten til at udskyde op til 5 ugers forzeldreorlov som
retsbaseret krav.

Mor og/eller far/medmor 6uger efter fgdsel

Mor og/eller far/medmor Inden 8 uger efter fodslen

Den tidsmaessige placering af op til 5 ugers forldreorlov som retshaseret
orlov.

Mor og/eller far/medmor Den tidsmaessige placering af aftalebaseret udskudt foraeldreorlov 16 uger f@r orlovens start
Medarbejderens @ndrede anvendelse af orlov, hvor det er urimeligt at
opretholde fraveersretten som f@rst varslet

Mor og/eller far/medmor 8uger for orlovens start

Mor og/eller far/medmor 16 uger f@r fraveeret pabegyndes
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8. BARNS 1. 06 2. SYGEDAG

Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn pa barnets 1.
og 2. sygedag, nar: 1. Hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt, 2. Forholdene pa tjenestestedet tillader det,
3. Barnet er under 18 ar og 4. Barnet er hjemmevarende.

Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forleengelse af 1. sygedag og kan holdes

uafhaengigt af 1. sygedag, dvs. at en ansat kan holde fri pa barnets 2. sygedag, selvom den pageeldende

ikke har holdt fri pa barnets 1. sygedag.

Ved misbrug kan ansattelsesmyndigheden inddrage adgangen til tienestefrihed for den enkelte ansatte.

9. REFUSIONSFRISTER

9.1 Dagpenge

Anmodning om barselsdagpenge skal fremsaettes seneste 8 uger efter barnets fadsel. Pabegyndelse af
orlov pa et senere tidspunkt betyder, at der skal anmeldes senest 8 uger efter 1. fraveersdag i perioden.
Veaer opmaerksom pa, at der gives dagpengerefusion de sidste 4 uger af graviditetsorloven for alle de lan-

nede orlovsperioder og ved graviditetsbetinget sygefraveer.

9.2 Fleksbarsel.dk

Anmodning om refusion skal indberettes pa www.fleksbarsel.dk (den statslige barselsfond) senest 2 ma-
neder efter udgangen af det kvartal, som refusionen vedrgrer. Bemaerk, at den statslige barselsfond yder
refusion til alle 6 uger af graviditetsorloven, alle lannede orlovsperioder og ved graviditetsbetinget syge-

fraveer.

10. BARSELSLOVENS BESTEMMELSER

Barselsloven giver moren ret til tjenestefrihed 4 uger inden forventet fadsel og 10 ugers barselsorlov efter

fedsel. Faren har ret 2 ugers faedreorlov i tilknytning til fadslen.

Efter de farste 10 uger efter fadslen har hver af foraeldrene ret til 32 ugers foreeldreorlov. Begge foraeldre
har ret til at forleenge foraeldreorloven fra 32 op til 46 uger med nedsatte dagpenge. Begge foraeldre har
ret til at udskyde 5 af de 32 ugers foraeldreorlov til en senere periode, safremt den udskudte foraeldreor-

lov afvikles sammenhaengende.
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http://www.fleksbarsel.dk/

11. FUNKTION/ERLOVENS BESTEMMELSER VEDR. BARSEL

| henhold til Funktionaerloven har moren ret til halv len med supplerende dagpenge i den periode af bar-

selsorloven, der ligger 4 uger inden forventet fadsel til 14 uger efter fadsel.

12. L/ES MERE OM REGLER 06 HANDTERING AF BARSEL

Herunder finder du henvisninger til yderligere information, som du kan bruge, nar du/skolen har behov

for at udbygge viden om, hvad reglerne pa barselsomradet er, og hvordan skolen sikrer sig at have en

praksis, som er i overensstemmelse med disse.

v

D U NI NN

Bekendtggrelse af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (Barselsloven). LBK nr 235 af

12/02/2021

Cirkuleere om aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, CIR1H nr. 9344 af 18/05/2021
o Bemaerk, at cirkulzeret ikke rummer de nye regler. Det bar derfor laeses sammen med cir-

kulzeret om administrationsgrundlag for aftalen.

Cirkuleere om administrationsgrundlag til barsel, adoption og omsorgsdage af 30. juni 2022

o Herfindes en beskrivelse af hele administrationsgrundlaget for den statslige barselsaftale,
inklusive skematiske overblik over orlovs-, dagpenge- samt lgnret.
o Endvidere finder du ogsa her varslingsreglerne knyttet til afvikling af orlov.

Vejledning om ret til fraveer med barselsdagpenge for foreeldre til et barn, der er fedt eller modta-

get fra den 2. august 2022. VEJ nr. 9493 af 10/05/2022 (Gaeldende)

Bekendtggrelse af lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel, nr. 1047 af 28/10/2004

Graviditet, barsel og adoption - Personale Administrativ Vejledning (PAV), kap. 25.

Barselsvejledningen fra april 2012

Beskaeftigelsesministeriets ‘sporgsmal-svar’ vedrgrende ny orlovsmodel og skematiske overblik

over varslingsregler for orlov

o Herfinder du svar pa en lang raekke spargsmal knyttet til den nye lovgivning.
o Eninformativ skematisk oversigt over varslingsreglerne knyttet til orlov.

Bekendtggrelse om Barselsfonden, BEK nr 2271 af 29/12/2020
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/235
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/235
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9344
https://cirkulaere.medst.dk/media/1300/039-22.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/9493
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/9493
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2004/1047
https://pav.medst.dk/graviditet-barsel-og-adoption/
https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/Ferie%20barsel%20og%20sygdom/barselsvejledning_2012.pdf
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/ny-orlovsmodel-oeremaerket-orlov/
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/ny-orlovsmodel-oeremaerket-orlov/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2271

